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Conselho de Ministros:

Decreto n.* 7/2010:
Aprovao Regulamento da Lei do Servigo Militar e revoga o Decreto
n.” 30/98, de | de Julho.
Decreto n.” 8/2010:

Aprova o Regulamento da Lei do Servigo Civico.

: Aprova o Estatuto Organico da Autoridade Tributdria de
: Mogambique e revoga o Decreto n.” 29/2006, de 30 de Agosto.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 7/2010
de 15 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 32/2009,
de 25 de Novembro, por for¢a do seu artigo 44 ¢, ao abrigo da
alinea a) do n.° 2 do artigo 204 da Constitui¢do da Repiblica, o
Conselho de Ministros decreta:

ArTIGO |
(Aprovacdo e ambito de aplicagao)

E aprovadd o Regulamento da Lei do Servigo Militar,
anexo ao presente Decreto, o qual € parte integrante e que rege
as operagdes de recrutamento militar e os demais actos deles
decorrentes.

ARTIGO 2
{Diplomas complementares)
Compete ao Ministro que superintende a 4rea de Defesa
Nacional aprovar por diploma ministerial:

a) A tabela que define os petfis psico-fisicos para a
prestacdo do servigo militar;

b) Os modelos da Ficha Individual de Recenseamento
Militar (FIRM), da Cédula Militar e do Cartdo de
Identificagdo Militar;

¢} Qs critérios de atribui¢do do Nimero de Identificagio
Militar (NIM) e a tabela dos pré-requisitos
indispensdveis para as vérias especialidades militares.

ARTIGO 3
(Revogacao)
E revogado o Decreto n.® 30/98, de 1 de Julho.

ARTIGO 4

(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 2 de Margo
de 2010.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonificio Baptista Ali.

Regulamento da Lei do Servigo Militar
CAPITULO |
Disposicoes gerais
ARTIGO |
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas que regem o

recrutamento para o servigo militar, o adiamento, as iseng0oes e

os mecanismos de liga¢do funcional entre todos os 6rgios, civis
e militares, intervenientes no processo.

ARTIGO 2
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todos os cidadéaos

em idade militar e aos érgdos intervenientes no processo
de recrutamento militar.

Edicdo electronica © Pandora Box Lda. - todos os direitos reservados



15 DEABRIL DE 2010

Edigdo electronica © Pandora Box Lda. - todos os direitos reservados

100—(17)

ARTIGO27
Direitos de seguranga social

Durante a prestac@io d6 servico, a situagdo dos prestadores
deste € equiparada, para efeitos de seguranga social e assisténcia
na satide, a dos cidadios a prestar servigo militar nos regimes de
servigo efectivo normal e de servigo efectivo no regime de
voluntariado.

ArmiGo 28
QOutros direitos e deveres

1. Nenhum cidadao pode ser prejudicado nos seus beneficios
sociais ou no emprego em virtude do cumprimento do servigo
civico. )

2. Os prestadores do servico civico ficam sujeitos a
regulamentagdo interna das institui¢des a que forem afectos,
sem prejuizo da aplicagdo do Regulamento de Disciplina do
Servigo Civico aprovado nos termos do artigo 30 do presente
Regulamento.

3. Aos cidaddos em cumprimento-do servigo ¢ivico sio lhes
reconhecidos outros direitos ¢ deveres que constam do Estatuto
do Servigo Civico de Mogambique.

CAPITULO VI
Disposic¢bes finais e complementares
ARTIGO 29
Passagem 4 disponibilidade

1. Os prestadores do servico civico passam & disponibilidade
findo o periodo de dois anos, quando ndo optem pelo regime de
voluntariado.

2. O previsto no niimero anterior ndo se aplica aos prestadores
do servigo civico que se encontrem de baixa hospitalar no

_momento em que devam passar a disponibilidade.

ARTIGO 30
Regime disciplinar

Os prestadores do servigo civico ficam sujeitos ao regime
disciplinar a aprovar em diploma especifico.

Decreto n.”9/2010
de 15 de Abril

Havendo necessidade de se proceder & revisdo do Estatuto
Orgiénico da Autoridade Tributaria de Mogambique, aprovado
peloDecreto n.° 29/2006, de 30 de Agosto, e ajustd-lo as
alteragdes introduzidas pelaLei n.° 19/2009, de 10 de Setembro,
no uso da competéncia que lhe & atribuida pelo disposto no
artigo 12 da Lei n.° 172006, de 22 de Margo, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Wgﬁqwﬁak

Tributaria de Mogambique, anewo aa Mﬁaw.‘élé :

fazendo parte integrante.

Art. 2. Compete ao MinistFo que superimfende & drea das
Finangas a criagio de Unidades de Grandes Contribuintes, bem
como a criagdo e classificacio das Direccdes de Areas Fiscais,
Juizos Privativos das Execugdes Fiscais ¢ de Delegagoes
Aduaneiras que n3o sejam de Fronteira.

Art. 3. Campete aos Ministros que superiniendem as dreas
das Financas e do Interior, a cria¢dio e a classificagdo de
Delegagoes Aduaneiras de Fronteira.

Art. 4. F revogado o Decreto n.°29/2006, de 30 de Agosto,
e toda a legislagio:que contrarie o dispasto no presente Decreto.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 16 de Margo de
2010.

Publique-se.

O Primeiro-Mihistro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Estatuto Organico da Autoridade Tributaria
de Mocambique

CAPITULO |
Natureza e Atribuicoes.
ARTIGO |
(Natureza)

I. A Autoridade Tributdria de Mo¢ambique, adiante
designada Autoridade Tributdria, é um drgao do Aparelho do
Estado, com autonomia administrativa, tutelado pelo Ministro
que superintende a drea das Finangas.

2. A'Autoridade Tributdria assegura a direcgio, a coordenacio,
o controlo e o planeamento estratégico, bem como a gestdo das
actividades relativas a determinag@o, cobranga e controlo das
receijtas publicas.

© 3. A Autoridade Tributiria inclui os servigos técnicos
operacionais da drea aduaneira, que sdo assegurados pelas
Alfandegas de Mogambique, 6rgio de natureza paramilitar, com
ambito de actuagio em todo o territério aduaneiro da Repiiblica

‘de Mogambique. -

Ar1Go 2
(Atribuigoes)
Sio atribuigoes da Autoridade Tributéria:

a) Executar a politica tributaria ¢ aduaneira, dirigindo ¢
controlando o funcionamento dos seus servigos;

b) Planificar e controlar as suas actividades e os sistemas

. de informi¢io;

¢) Formar e qualificar os recursos humanos;

d) Elaborar estudos e apoiar na concepgjo das politicas
tributdria e aduaneira;

¢) Proceder a fiscalizagdo e controlo aduaneiros das
entradas e saidas de bens, meios de transporte e
pessoas ligadas a esses bens ou meios de transporte,
no térritdrio aduaneiro do pais;

[) Prevenir, combater e reprimir a fraude e infrac¢bes
aduaneiras e fiscais, fraude cambial na parte cometida
as Alfandegas, comércio externo ndo autorizado € o
tréfico ilicito de drogas, estupefacientes, substincias
psicotrépicas, armas, objectos de arte, antiguidades e
‘de outros bens proibidos ou protegidos por lei.

CAPITULO 1l
Administragio
ArTIGO3
(Orgdos)
$3o orgios da Autoridade Tributdria, os seguintes:
a) O Conselho Superior Tributirio;
b) O Presidente da Autoridade Tributdria;

¢) O Caonselho Directivo;
d) A Direcgo-Geral das Alfandegas;

Edicdo electronica © Pandora Box Lda. - todos os direitos reservados



100 —(18)

Edigdo electronica © Pandora Box Lda. - todos os direitos reservados

I SERIE — NUMERO 15

¢) A Direc¢iio-Geral de Impostos;

1) A Direc¢io-Geral dos Servigos Comuns;

&) O Gabinete do Controlo Interno;

I} G Gabinete do Planeamento, Estudos e -Cooperagiio
Internacional.

ArTIGO 4
(Conselho Superior Tributario)

1. O Consetho Superior Tributério, abreviadamente designado
por CST, é o 6rgio midximo da Autoridade Tributdria e
€ composto pelo Presidente da Autoridade Tributdria, que o
preside, e pelos Directores-Gerais da Autoridade Tributdria.

2. Compete ao Conselho Superior Tributirio:

a) Propor e preparar a definiciio da politica tributdria
e aduaneira;

b) Estabelecer as linhas gerais de orientagao da actividade
da Autoridade Tributaria;

¢) Definir os objectivos e as prioridades da actividade da
Autoridade Tributiria;

d) Aprovar o Plano de Actividades e o Or¢amento da
Autoridade Tributdria;

¢) Aprovar o Relatério de Actividades e a Conta de
Geréncia da Autoridade Tributaria.

3. O Conselho Superior Tributario reiine, ordinariamente, uma
vez em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativd ou a pedido da maioria
dos seus membros.

ARTIGO S
(Presidente da Autoridade Tributaria)

1. O Presidente da Autoridade Tributédria é o érgio da
Autoridade Tributdria a quem compete em especial:

a) Dirigir a Autoridade Tributdria, convocar e presidir os
Conselhos Superior Tributdrio, Directivo e da
Fiscalidade;

b) Coordenar e orientar a politica de gestdo interna da
Autoridade Tributaria;

¢) Submeter 4 aprdvac;ﬁo do Ministro que superintende a
irea das Finangas o Plano de Actividades e a Proposta
do’Or¢amento;

d) Submeter & aprovagiio do Ministro que superintende a
drea das Financas o Relatério de Execugio das
Actividades e a Conta de Geréncia;

e) Submeter ao Tribunal Administrativo a Conta de
Geréncia, ap6s a aprovacgio do Ministro que
superintende a 4rea das Finangas;

f) Representar a Autoridade Tributaria, activa e
passivamente,-inclusive em juizo, podendo transigir,
confessar e desistir em quaisquer litigios, de acordo
com a lei;

g) Actuar em nome da Autoridade Tributéria, junto de
institui¢Ges nacionais e internacionais; -

k) Exercer, nos termos da lei, o poder disciplinar
relativamente ao pessoal da Autoridade Tributéaria;

i) Exercer as competéncias relacionadas com o objecto da
Autoridade Tributdria que lhe sejam cometidas por
lei;

J) Autorizar a realiza¢ido das despesas da Autoridade
Tributaria;

k) Exercer as demais competéncias € praticar outros actos
necessdrios i prossecug¢io das atribui¢des da
Autoridade Tributéria, que néio sejam da competéncia
de outros Orgios;

[) Praticar 0s actos referentes a nomeagdo, promogao,
aposentagio, exoneragdo, demissdo, expulsio e
reintegraciio do pessoal e demais actos relativos ao
pessoal;

m) Pratigar todos os actos referentes a transferéncia do
pessoal; mediante proposta da respectiva Direcgio;

n) Exercer as demais fungdes que the sejam cometidas por
lei ¢ pelo-regulamento interno da Autoridade
Tributdria ou que lhe sejam delegadas.

2. O Presidente da Autoridade Tributédria tem ainda
competéncia para tomar todas as decisdes e praticar todos os
actos que; dependendo de deliberagdo do Conselho Directivo,
ndo possam, por motivo imperioso de urgéncia, aguardar a
reunifio deste 6rgdo, devendo tais decisdes ou actos serem
submetidos a aprecia¢io do Conselho Directivo na primeira
reumdo ordindria subsequente.

3. O Presidente da Autoridade Tributdria, nas suas faltas e
impedimentos, designa, de entre os Directores-Gerais da
Autoridade Tributdria, o seu substituto. Na falta desta
designagiio, o Presidente da Autoridade Tributéria é substituido
pelo Director-Geral mais antigo ou, em igualdade de
circunstancias, pelo de mais idade.

4. Compete ao Presidente da Autoridade Tributdria completar
a estruturagio das unidades orginicas de nivel central e local,
previstas neste Estatuto, e que se mostrarem necessarias para
assegurar o seu correcto funcionamento.

5. O Presidente da Autoridade Tributiria pode delegar o
exercicio das competéncias estabelecidas no presente artigo,
por despacho, especificando as'referidas competéncias.

6. O previsto no niimero anterior ndo se aphca ao disposto no
n.°4 e a alinea /) do n.° | do presente artigo.

ARMNGo 6

(Conselho Directivo) A

1. O Conselho Directivo € o 6rgao deliberativo da Autoridade
Tributéria, presidido pelo Presidente da Autoridade Tributaria,
e integra os Directores-Gerais, os Directores-Gerais Adjuntos e
o0s Directores dos Servigos Centrais da Autoridade Tributéria,

2. O Conselho Directivo retne, ordinariamente, duas vezes
por més e, eéxtraordinariamente, sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros..

3. O Conselho Directivo € o 6rgio da Autoridade Tributdria
que assessora o Presidente, sendo-lhe atribuido as seguintes
competéncias:

a) Apreciar e deliberar sobre as propostas de regulamentos
internos da Autoridade Tributiria, bem como dos
anteprojectos de diplomas sobre a organizagio da
Autoridade Tributaria;

b} Apreciar a proposta do orcamento anual da Autoridade
Tributdria a submeter ao Subsistema de Or¢camento
do Estado; ‘ ‘

¢) Acompanhar os niveis de cobrancga de receita € aprovar
o respectivo relatdrio anual;

d) Pronunciar-se sobre os planos de aquisi¢ao de bens e
servigos, locagdo financeira ou aluguer de bens
méveis destinados a instalagdo, equipamento e
funcionamento da Autoridade Tributdria;

e¢) Pronunciar-se sobre os planos de aquisi¢ao, locagio
financeira ou arrendamento de bens iméveis
destinados a instalagdo e¢ funcionamento da
Autoridade Tributéria, precedendo autorizagdo do
Ministro que superintende a drea das Finangas;

f) Deliberar sobre as propostas de contratos a celebrar com
terceiros, para prestagio de servigos A Autoridade
Tributéria;
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g) Acompanhar a gestdo dos recursos humanos ¢
, patrimoniais da Autoridade Tributdria;
h) Exercer outras atribui¢des conferidas por lei.

ARTIGO 7
(Direcgdo-Geral das Alfandegas)

A Direcgio-Geral das Alfandegas, abreviadamente designada
por DGA, € o 6rgio da Autoridade Tributdria, de natureza
paramilitar, que tem por fun¢io a implementagéo da politica e
legislagao aduaneiras e todas as acgdes de controlo e fiscalizagio
necessarias & prossecugio das suas competéncias:

Artigo 8
(Direc¢do-Geral de Impostos)

A Direcgio-Geral de Impostos, abreviadamente designada por
DGIL. € o 6rgdo da Autoridade Tributdria que tem por fungiio a
implementagao da politica e legislagdo tributdria € de todas as
acgdes de controlo e fiscalizagdo necessdrias i prossecugio das
suas competéncias.

ArTIGO9
(Direcgao-Gera) dos Servigos Comuns)

A Direc¢do-Geral dos Servigos Comuns, abreviadamente
designada por DGSC, € o dérgio da Autoridade Tributdria que
tem por fungfio a gestdo dos recursos humanos e respectiva
formac¢do, bem como a aplicacio de recursos financeiros e
materiais, enfre outras acgOes necessarias a prossecugdo das suas
competéncias.

ArTicO 10
(Gabinete de Controlo Interno)

O Gabinete do Controlo Interno, abreviadamente designado
por GCl, € o 6rgdo da Autoridade Tributdria que tem por fun¢édo
realizar ac¢des de inspeccao, fiscalizagio e auditoria aos servigos
da Autoridade Tributdria e demais ac¢des necessarias a
prossecugdo das suas competéncias.

ARrTiGO 11

(Gabinete do Planeamento, Estudos e Cooperac¢ao
Internacional)

O Gabinete do Planeamento, Estudos e Cooperagao
Internacional, abreviadamente designado por GPECI, € o 6rgdo
da Autoridade Tributdria que tem por fungdo realizar estudos
tendentes & concepgio da politica fiscal e aduaneira e
desenvolver ac¢des de planeamento e cooperagio internacional,
bem como outras ac¢des necessdrias & prossecugdo das suas
competéncias.

CAPITULO 11
Orgao de Consulta
ArTIGO 12
(Conselho da-Fiscalidade)

I. O Conselho da Fiscalidade é o 6rgdo consultivo e
participativo da Autoridade Tributdria, que tem por missio
analisar e acompanhar a evolugao do sistema fiscal e das politicas
tributdria e aduaneira, com vista a que se mantenham como
instrumento decisivo de justiga social.

2. O Conselho da Fiscalidade € presidido pelo Presidente da
Autoridade Tributdria e integra os seguintes membros
permanentes:

a) O Director-Geral das Alfindegas;

b) O Director-Geral de Impostos;

¢) O Director-Geral dos Servigos Comuns; .

d) Outros Directores-Gerais da Autoridade Tributdria;
e¢) Trés representantes das associagdes empresariais;

/) Peritos_de reconhecido mérito designados pelo
Presidente-da Autoridade Tributiria em condigdes a
definir.por despacho do mesmo.

3. O Presidente do Conselho da Fiscalidade pode convidar a
participar nas:reunides-deste Conselho os Directores-Gerais
Adjuntos e iI_)ijrréva‘t@re‘s de Servigos da Autoridade Tributdria,
outros funciondrios do Estado, bem como entidades colectivas
representativas de interesses relevantes na drea tributdria e
aduaneira, designadamente representantes dos trabalhadores e
dirigentes da administracdo tributdria, quando os assuntos
agendados respeitarem i organizagio e funcionamento da
Autoridade Tributdria.

4. 0O Conselho da Fiscalidade integra representantes de outros
Ministérios, de acordo com o regulamento a aprovar nos termos
do n.° 7 do presente artigo, ¢ funciona em dreas especializadas,
nomeadamente:

a) Areade Tributagdo Interna — com a missio de apreciar
matérias relativas a aplicacdo da politica e
administra¢io dos impostos directos ¢ indirectos, com
excep¢io dos direitos aduaneiros e dos regimes de
tributaciio especial sobre o consumo a cargo .das
Alfandegas;

b) Areca de Tributagao Aduaneira — com a missao de
apreciar matérias relativas ao controlo da fronteira
do territério aduaneiro nacional, para fins fiscais,
econémicos e de protecgdio da sociedade e de
administracdo dos direitos aduaneiros e dos regimes
de tributag@o especial'sobre o consumo cometidos as
Alfdndegas;

¢) Area de acompanhamento da Reforma Tributdria - com
a missdo especifica de apreciar matérias relativas a
concepgio, desenvolvimento, implementagdo ¢
exploragio dos programas de reforma abrangente da
Fiscalidade nacional.

5. A composigao e funcionamento do Conselho da Fiscalidade
sdo determinados em regulamento interno especifico.

6. Os membros do Conselho da Fiscalidade estao sujeitos ao
sigilo fiscal e outros, no tocante is matérias que conhecam,
decorrentes da sua funcdo neste 6rgio, devendo assumir tal
compromisso formalmente em condi¢bes a estabelecer no
regulamento’ interno.

7. Q regulamento interno do Conselho da Fiscalidade é
aprovado por Despacho do Presidente da Autoridade Tributdria.

CAPITULO IV
Estrutura Organica
SECGCAO|
De Nivel Central

SUBSECGAO |

Estrutura
ARrRTIGO 13
(Estrutura a nivel central)
1. A Autoridade Tributdria estrutura-se, a nivel central, nas
seguintes Direc¢Oes-Gerais e Servigos Equiparados: .

a) Direcgio-Geral das Alfindegas;

b) Direcc¢do-Geral de Impostos;

¢) Direcgiio-Geral dos Servigos Comuns;

d} Gabinete de Controlo Interno;

e) Gabinete de Planecamento, Estudos e Cooperagio
Internacional.
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2. A estrutura a nivel central integra, ainda, os seguintes
Gabinetes, equiparadds a Direcgdes de Servigos:

@) Gabinete de Comunicagiio e Imagem;
b) Gabinete do Presidente.

3. As Direc¢des-Gerais e Servigos Equiparados estruturam-se
em DirecgOes de Servigos, Divisdes ¢ Reparti¢des.

4. As Direcgdes-Gerais e Servigos Equiparados sao dirigidas
por um Director-Geral, coadjuvado por Directores-Gerais
Adjuntos, nomeados pelo Ministro que superintende a drea das
Finangas, em comissdo de servi¢o, sob proposta do Presidente
da Autoridade Tributdria.

5. As Direcgoes de Servigos e unidades equiparadas, Divistes
¢ Reparti¢Oes sio dirigidas por Directores, Chefes de Divisio
e Chefes de Repartigiio, respectivamente, nomeados pelo
Presidente da Autoridade Tributdria, em regime de comissio de
serviqo, sob proposta do Director-Geral da respectiva drea.

SUBSECCAO 1l
Direccao-Geral das Alfapdegas
Arnco [4
(Competéncias)

A Direcg¢do-Geral das Alfindegas tem as seguintes
competéncias:

«) Garantir, no quadro da politica aduaneira, a arrecadagio
da receita do Estado cuja cobranga lhe esteja

, cometida;

b) Assegurar a liquidagdo e cobranga dos direitos € outras
imposi¢des cuja cobranga the’seja atyibuida por lei,
e proceder a avaliagdo dos respectivos niveis
de cobranga;

¢) Exercer o controlo e fiscalizagdo aduaneira sobre pessoas,
bens, valores, mercadorias e meios de transporte nos
termos da legislagio especifica;

d) Promover e realizar ac¢des de prevencio, combate,
repressio da fraude e infrac¢des aduaneiras e fiscais,
fraude cambial, comércio externo ndo autorizado,
trafico ilicito de drogas, estupefacientes, substincias
psicotropicas, armas, objectos de arte, antiguidades,
recursos minerais e outros bens protbidos ou
protegidos por let;

e) Proteger os direitos de autor, do patriménio artistico
e cultural, da fauna e flora bravias, da saide e moral
pitblicas, do meio ambiente e da industria nacional,
no cumprimento da lei aplicdvel aos fluxos do
CcOmErcio externo;

f) Fazer o controlo e acompanhamento da aplicagio
das leis aduaneiras e contribuir para promover
a reintegracdo ou defesa-dos interesses violados;

¢) Dar parecer sobre acordos internactonais em matéria
aduaneira e assegurar a sua execugo;

h) Colaborar na elaborago das propostas de medidas de
politica e alteragbes a legislacdo no dmbito da sua
actividade.

ArTiGo 15
(Unidades orgéanicas)

A Direc¢io-Geral das Alfingegas estrutura-se em:
a) Direc¢do de Contencioso Aduaneiro;
b) Direccdo de Normagdo de Procedimentos Aduaneiros;
¢) Direcgéio de Ordem e Disciplina Paramilitar;
d) Direcgiio de Auditoria, Investigacdo e Inteligéncia;
e¢) Direc¢io de Regimes, Pauta e Valor Aduaneiro.

ARTIGO 16
(Competéncias das Direcgdes de Servicos)

1. A Dires¢do de Contencioso Aduaneiro tem as seguintes
competéncias:

a) Examinar e dar parecer sobre todos os assuntos de
cardcter juridico relacionados com as Alfandegas;

b) Apoiar a DGA em matéria de contencioso legal;

¢) Promover a instru¢do de autos em matéria.aduaneira
que ndo constituam matérias da competéncia dos
tribunais aduaneiros; '

d) Apoiar a DGA na andlise de propostas sobre matéria
aduaneiras;

e) Apoiar o Director-Geral em matéria juridica nas acgoes
judiciais.

2. A Direcgito de Normagﬁo de Procedimentos Aduaneiros
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a implementagfo da legislagdo aduaneira,
aprovada no dmbito das politicas do Governo, em
matéria aduaneira;

b} Propor e colaborar na elaboragdo de propostas de
legislagdo no Ambito da sua actividade e desenvolver
os procedimentos aduaneiros;

¢) Colaborar e participar nas negociagfes com as
i'nstituig(”)es internacionais;

d) Analisar a eficdcta dos procedimentos aduaneiros e
propor as alteragdes necessdrias;

e)-Dar pareceres sobre os assuntos referentes a aplicagio
de legislagdo e procedimentos aduaneiros;

f) Propor nova legislagdo quanto as altera¢des aos
procedimentos aduaneiros existentes ou a introduzir.

3. A Direccdo de Ordem e Disciplina Paramilitar tem as
seguintes competéncias:

a) Promover a formagdo paramilitar dos funciondrios;

b) Garantir o aprovisionamento de equipamentos e material
letal;

¢) Promover ac¢des que visem a elevag¢do dos padroes de
disciplina entre os funciondrids com estatuto
paramilitar.

4. A Direccio de Auditoria, Investigagio e Intehgéncia tem
as seguintes competéncias: )

a) Promover e realizar ac¢fes de investigagdo e

- inteligéncia com vista a prevengdo e combate a fraude
e evasdo fiscal e aduanerra;

b) Promover e realizar ac¢des especials de prevencio,
combate repressido da fraude e evasdo fiscal e
-aduaneira, fraude cambial, branqueamento de capitais
e transporte ilicito de valores, comércio externo nio
autorizado, tréfico ilicito de drogas, estupefacientes,
substincias psicotrépicas, armas, objectos de arte,
antiguidades e outros bens proibidos ou protegidos
por lei, com recurso a utiliza¢do de informagdes sobre
a ocorréncia ou possivel ocorréncia desses factos;

¢) Controlar a.aplicago das leis fiscais e aduaneiras ¢ a
reintegragdo ou defesa dos respectivos interesses
violados.

5. A Direcgdo de Regimes, Pauta e Valor Aduaneiro tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a correcta aplicagdo dos Regimes Aduaneiros
e executar a gestao dos mesmos, nomeadamente sobre
isencdes e autorizagdo para o funcionamento de
armazéns de regimes aduaneiros;
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b) Emitir parecer sobre pedidos de beneficios fiscais de
natureza aduaneira;

c¢) Assegurar a correcta aplica¢do das normas internacionais
em matéria de nomenclatura e valor;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados com a
descrigdo ¢ valor das mercadorias para o suporte do
trabalho de verifica¢fio do valor, incluindo o indice
de produtos;

e) Preparar a informacdo de base para a elaboragio da
Conta Geral do Estado, no que respeita a aplicagio de
regimes aduaneiros;

f) Promover acgGes para materializar a legislagdo
aduaneira que tenham implica¢bes pautais;

g) Manter o ficheiro da Pauta Aduaneira permanentemente
actualizado;

h) Assegurar a reconciliagdo entre as autorizagdes
concedidas e as executadas;

i) Propor alteragdo ou clarificagdo da legisla¢do sobre
regimes aduaneiros.

SUBSECCAOQ HI
Direccdo-Geral de impostos
ArTIGO 17
(Competéncias)

A Direc¢do-Geral de Impostos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a arrecadacio de impostos e de outras receitas
do Estado cuja cobranga lhe seja cometida;

b) Executar a politica tributdria e realizar uma avalia¢do
continua da sua repercussio na ordem financeira,
econdmica e social;

¢) Controlar a aplicago das leis fiscais e a reintegragio ou
defesa dos respectivos interésses violados;

d) Prevenir e combater a fraude e evasao fiscal;

e) Promover o langamento, a liquidagdo e a cobranga dos
impostos cuja arrecadagdo esteja a seu cargo,
e proceder a avaliacio dos niveis de cobranga;

f) Exercer a ac¢io de informacao piblica no dominio
tributdrio;

g) Promover e realizar ac¢oes de fiscalizagdo tributdria;

h) Acompanhar e monitorar a execugio dos beneficios
fiscais e proceder a determinagdo ¢ controlo da
respectiva despesa fiscal;

i) Prestar esclarecimentos aos contribuintes acerca da
interpretagiio das leis fiscais suas obrigagtes e o modo
mais cémodo e seguro de as cumprir;

j) Colaborar na elaboragio das propostas de medidas de
politica e altera¢des % legislagdio no dmbito da sua
actividade;

k) Informar sobre os aspectos decorrentes da execugio das
leis fiscais;

{) Efectuar o registo e assegurar a gestdo do cadastro do
contribuinte,

ARTIGO 18

(Unidades organicas)
A Direcg¢do-Geral de Impostos estrutura-se em;

a) Direcgdo de Auditoria e Fiscalizagdo Tributdria;

b) Direcgiio de Contencioso Tributério;

c¢) Direcgio de Controlo de Cobranga, Cadastro
e Beneficios Fiscais;

d) Direc¢io de Normagio Tributéria;

¢} Direcgao de Reembolsos;

f) Direcgdo de Coordenagdo e Apoio Técnico.

ArTIGO 19
(Competéncias das Direcgdes de Servigos)

1. A Direcgio de Auditoria ¢ Fiscalizagao Tributdria tem
as seguintes’ competéncias:

a)-Prevenir e combateér a fraude e evasio fiscal,

b) Promover e realizar auditorias e fiscalizag¢Oes tributirias
a0s sujeitos passivos;

c) Proceder a verificagdo e submissdo a confirmagdo dos
" rendimentos empresariais declarados pelos sujeitos
passivos, pessoas singulares e colectivas;

d) Instruir e tramitar as autorizagdes para a inscri¢io dos
técnicos de contas, para efeitos fiscais;

e) Elaborar, coordenar e controlar o plano de actividades
de auditoria e fiscalizagio tributdria, a nivel naciona.

2. A Direc¢do do Contencioso Tributdrio tem as seguintes
competéncias:

a) Desempenhar actividades relacionadas com
o contencioso administrativo e tributdrio, quer seja
suscitado pelos contribuintes, quer consubstancie
reacgao ao incumprimento das obrigacdes fiscais, que
ndo constituam matérias da competéncia dos
Tribunais Fiscais;

b) Prestar apoio juridico nos procedimentos € processos
de contencioso fiscal;

¢) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos técnicos
relacionados com a respectiva drea de intervengao;

d) Orientar, coofdenar ¢ apoiar as actividades dos
representantes da Fazenda Piiblica junto dos tribunais
administrativos e fiscais e manter actualizados os
ficheiros de legislagdo, jurisprudéncia e orientagdes
administrativas com interesse para a respectiva drea.
de intervengao;

e) Prestar ao Ministério Piblico, junto das diversas
instdncias judiciais, o apoio técnico que este solicitar;

f) Colaborar na prestagiio do patrocinio judicidrio dos
funciondrios e agentes na situago de réus ou arguidos
em processos judiciais por actos ou omissoes
ocorridas no exercicio ou por causa do exercicio das
suas fungoes;

g) Colaborar com os Tribunais Fiscais, quando solicitada,
na tramitagio e instru¢@o de processos, sobre actos
de natureza técnica tributdria; 4

h) Garantir a gestio, controlo € registo estatistico
sistematico da divida tributdria;

i) Recolher, sistematizar-¢ analisar indicadores para
controlar a eficdcia da actividade processual
tributdria de natureza administrativa ou judicial.

3. A Direcgio de Controlo de Cobranca, Cadastro e
Beneficios Fiscais tem as seguintes competéncias:

a) Propor e assegurar a implementagio de estratégias
visando o cumprimento das metas.da receita;

b) Controlar a cobrancga da receita € garantlr a produgdo
das respectivas estatisticas;

c) Controlar a execugdo dos beneficios fiscais € a
determinagio da despesa fiscal;

d) Preparar a informagio de base para a elaboragio do
Orgamento de Receitas e da Conta Geral do Estado;

e) Proceder ao registo e gestio do cadastro dos
contribuintes;

) Verificar, controlar € assegurar a com:cgao dos processos
de contabilidade das Direcgoes de Areas Fiscais,
Unidades de Grandes Contribuintes e Juizos
Privativos das Execugdes Fiscais;

g) Assegurar a harmonizagido dos procedimentos de
lancamento, liquidagdo e cobranga dos impostos.
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_4. A Direcgdo de Normagao Tributdria tem as seguintes
competéncias:

a) Participar na elaboragido de propostas de alteragdes
legislativas e regulamentares que envolvam matérias
relativas a legislacdo fiscal;

b) Participar na elaboragio de estudos sobre matéria
tributdria e dar pareceres nos processos que lhe sejam
submetidos;

¢) Assegurar a execugdo e aplica¢do da legisla¢io no
ambito tributario;

d) Dar pareceres sobre questdes decorrentes da aplicacdo
das leis fiscais;

e} Assegurar a informagdo ao contribuinte, garantindo a
uniformidade na aplicac@o da lei fiscal:

f) Assegurar-a implementagio dos acordos para evitar a
dupla tributagio e prevenir a evasao fiscal.

5. A Direc¢do de Reembolsos tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a gestdo, controlo e registo de informacéo
estatistica sistemdtica do reembolso do IVA e dos
Impostos sobre o Rendimento;

b). Assegurar a harmonizacdo, a nivel nacional, dos
procedimentos de reembolsos;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de comunicagio de
créditos;

d) Propor medidas de simplificagdo dos procedimentos
técnicos na sua drea de actuagio.

6. Direc¢io de Coordenagiio € Apoio Técnico tem as seguintes
comgeténcias:

. a) Monitorar os Grandes Projectos e Instituigdes
Financeiras;

b) Proceder a andlise e sistematizagcdo dos contratos e
autorizagdes de investimento dos Grandes Projectos
¢ Institui¢des Financeiras;

¢) Avaliar as necessidades de formacgdo em dreas
especificas, com vista a fortalecer a capacidade

técnica em matérias _de Grandes Projectos ¢ -

Institui¢Oes Financeiras;

d) Garantir a elaborac¢dio da informacgdo estatistica
sistemdtica sobre a contribui¢io dos Grandes
Projectos e Institui¢des Financeiras, na receita global;

) Propor a revisdo da carteira de grandes contribuintes;

P Propor a introdugao de sistemas modernos de gestdo da
carteira dos Grandes FProjectos e Instituigdes
Financeiras;

g) Monitorar a actividade das Unidades de Grandes
Contribuintes;

h) Garantir a elaboragio dos relatérios periédicos das
actividades da DGI;

i) Monitorar o cumprimento das decisGes da DGI e dos
diferentes 6rgios da Autoridade Tributéria, no 4mbito
das actividades da DGI.

SUBSECCAO IV
-Direccdo-Geral dos Servicos Comuns
ARTIGO 20
{Competéncias)

A Direcgdo-Geral dos Servigos Comuns tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo orgamental da Autoridade
Tributaria, elaborando as propostas de or¢amento da
despesa e efectuando a respectiva execugao;

b) Assegurar alegalidade e eficiéncia da despesa e garantir
o processamento desta relativamente a aquisigdo de
bens ou servigos;

cJAssegurar os procedimentos relativos ao aprovisiona-
mento de bens ou servigos nas suas vertentes de
compra, armazenamento, distribui¢do e gestdo de
existéncias;

d) Assegurar a normalizagio de procedimentos em todas
as unidades orgénicas da Autoridade Tributéria,
designadamente elaborar e propor as instrugdes
adequadas; :

e¢) Coordenar e assegurar a gestio dos recursos humanos
da Autoridade Tributdria, nomeadamente a gestao
provisional do quadro de pessoal;

Sf) Propor a adopgio de politicas e técnicas de gestdo
racional dos recursos humanos, com vista 2 sua
valorizagdo e adequagio as necessidades da
Autoridade Tributdria;

g) Monitorar processos disciplinares, de inquérito, de
sindicancia ou de indole similar, instruidos ao nivel
dos 6rgdos centrais ¢ locais da Autoridade Tributdfia;

h) Elaborar, implementar e avaliar o plano anual de
formagdo em_coordenagdo com os servigos da
Autoridade Tributdria;

i) Elaborar o relatério anual de execu¢do do plano de
farmacao;

J) Defmir um quadro estratégico de referéncia que permita
formular uma visdo plurianual na elaborac¢io dos
planos de actividades para o desenvolvimento dos
sistemas de informacao da Autoridade Tributdria,

k) Desenvolver, gerir e supervisionar toda a actividade da
area de informatica, infra-estruturas de comunica¢do
€ sistemas de informagdo necessdrias para o
cumprimento das fun¢des cometidas a Autoridade

_Tributdria;

) Garantir a seguranca e guarda das instalagbes da
Autoridade Tributdria, transporte de valores e de
mercadorias.

ArTiIGO 21
(Unidades organicas)
A Direc¢ao-Geral dos Servigos Comuns estrutuia-se em:

a) Direcc¢do de Asseguramento Geral;

b) Dirquﬁo de Finangas;

¢) Direc¢do de Formagdo;

d) Direc¢io de Logistica e Infra-estruturas;

¢) Direcco de Recursos Humanos; € -

£} Direcgio de Tecnologia de Informagio e Comunicagio:

ARTIGO 22
(Corhpeténcias das Direc¢bes de Servigos)

1. A Direc¢ao de Asseguramento Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir a segurari¢a e guarda dss instalagdes da
Autoridade Tributéria;

b) Garantir a seguranca no transporte de valores ¢ de
mercadorias.

2. A Direc¢ao de Finangas tem as seguintes competéncias:

a) Executar as actividades relativas a gestdo or¢amental
e contabilidade;

b) Assegurar a elaboragio das propostas do Orgamento ¢
efectuar a respectiva execugdo e gestao;

c) Assegurar a legalidade e eficiéncia da despesa.
garantindo o seu processamento relativamente a
aquisi¢do de bens ou servigos;

d) Elaborar o relatérie de execu¢do or¢camental da
Autoridade Tributdria;

¢) Controlar as contas bancdrias da Autoridade Tributdria;

) Analisar os processos de contabilidade de receita.
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3. A Direcgdo de Formac@o tem as seguintes competéncias:

a) Criar as condi¢des para a institucionalizagiio e
autonomizagio institucional do Instituto de Finangas
Piblicas ¢ Formagio Tributdria;

b) Coordenar o processo de elaboragdo-do plano anual de
formagdo em coordenagdo com os servigos da
Autoridade Tributdria;

¢) Garantir a implementagio e avaliagdo do plano anual
de formagdo da Autoridade Tributaria; \

d) Promover ambientes de andlise envolvendo os
diferentes grupos profissionais, com vista
consolidagio e harmonizag¢do do conhecimento de
‘matérias de natureza tributdria, aduan€ira, juridica,
econdmica, de gestdo e outras, que concorram para a
modernizagfo institucional.

4. A Direcgio de Logistica e Infra-estruturas tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a legalidade e eficiéncia nas aquisi¢cdes de
bens e servigos;

b)Assegurar os procedimentos relativos ao
aprovisionamento de bens ou servigos nas suas
vertentes de compra, armazenamento, distribuigio e
gestdo de existéncias;

¢) Executar a politica e normas de ¢oncursos na aquisi¢ao
de bens e servigos pela Autoridade Tributdria;

d) Providenciar a manutengio ¢ reparagio de edificios e
patriménio da.Autoridade Tributéria;

e) Efectuar a aquisi¢io de materiais, no cumprimento das
normas legalmente estabelecidas;

) Gerir o parque de viaturas da Autoridade Tributdria,
providenciar a sua’ manuten¢do e abastecimento e
supervisionar 0s motoristas;

g) Manter actualizado o inventdrio do patriménio da
Autoridade Tributdria e a respectiva afectagio e
responsabilidade de guarda e manutencgio;

h) Assegurar a distribui¢do do material de escritorio para o
funcionamento da institui¢do;

i) Garantir a producdo e distribui¢do nacional dos
formuldrios em uso na Autoridade Tributdria;

Jj) Executar todas as tarefas relativas a recepgdo € expedigio
de correspondéncias.

5. A Direcgdo de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar e assegurar a gestio dos rectirsos humanos
da Autoridade Tributéria;

b) Propor a adopc¢io de politicas e técnicas de gestio
racional dos recursos' humanos, com vista 2 sua
valorizagido e adequacdo as necessidades da
Autoridade Tributdria;

¢) Cumprir as determinagdes legais que regulam a 'gestdo
de recursos humanos do Estado, aplicaveis a
Autoridade Tributdria;

d) Assegurar o cumprimento das politicas e procedimentos
relativos a drea de recursos humanos emanados da
Autoridade Tributdria;

e) Organizar os processos individuais do pessoal e manter
o respectivo arquivo devidamente actualizado;

f) Recother os elementos necessdrios para a gestdo
previsional dos recursos humanos e elaborar o balanco
social; )

¢) Manter actualizado o registo dos despachantes
aduaneiros, incluindo a emissdo e o controlo das
respectivas cédulas;

h) Propor politicas e formas especificas de treino, formagao
e ¢apacitacio dos funciondrios da Autoridade
Tributdria;

i) Assegurar a-disponibilidade dos manuais de formagdo
pertinentes;.

J) Analisare.emitir parecer sabre as propostas de formagdo
dos funciondrios-em instituiges fora da Autoridade
Tributdria;

k) Monitorar processos disciplinares, de inquérito, de
sindicdncia ou de indole similar, instruidos ao nivel
dos drgaos da Autoridade Tributdria;

) Promover a participagio dos funciondrios da
Autoridade Tributdria na tomada de decisdes sobre
assuntos profissionais;

m) Constituir Assistente do Ministério Piblico em matérias
relativas a Autoridade Tributdria e seus funciondrios,
sempre que para tal seja indicado pelo Presidente da
Autoridade Tributaria; .

n) Colaborar no acompanhamento do-estigio dos
estudantes na Autoridade Tributéria.

6. A Direcgdo de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao
tem as seguintés competéncias:

a) -Supervisionar a actividade da 4rea de informdtica na
Autoridade Tributdria;

b) Désenvolver solugGes informaticas, infra-estruturas de
comunicagdo e sistemas de informagﬁd necessdrias
ao cumprimento das fungdes cometidas & Autoridade
Tributaria;

¢) Garantir a manutengio € gestdo dos sistemas
informaticos;

d) Gai’antir o correcto funcionamento de comunicagOes
internas e para fora da Autoridade Tributdria;

¢) Desenhar politicas relacionadas com a drea de
tecnologias de informagéo;

S Desenhar programas de formagao na drea de tecnologias
de informacio;

g Aséegurar a modernizagdo tecnolégica da instituigdo;

h) Preparar politicas com vista ao desenvolvimento
tecnolégico da Autoridade Tributaria de
Mogcambique.

SUBSECCAO V
Gabinete de Controlo Interno
ArTIGO 23
{Competéncias)

O Gabinete de Controlo Interno tem as seguintes
competéncias:

a) Realizar ac¢des de inspecgio tendentes a zelar pelo
cumprimento das disposi¢des legais fiscais e
aduaneiras a nivel interno,

b) Realizar ac¢Oes de auditoria de gestdo e avaliar, em
termeos de eficicia e eficiéncia, o funcionamento dos
SErvigos;

¢) Cooperar com outros servicos de auditoria. nacionais
ou internacionais, designadamente ao nivel das
metodologias e das normas de actuagjo;

-d) Dirigir e assegurar o cumprimento da politica anti-
-corrupgio e outras acgoes contra irregularidades;
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e) Invéstigar as irregularidades do pessoal e supervisionar
os processos disciplinares instruidos pelos 6rgios
respectivos da Autoridade Tributdria;

f) Receber queixas dos utilizadores dos servigos da
Autoridade Tributdria, investigar.a sua veracidade ¢
propor as medidas a serem tomadds;

g) Propor as normas ¢ procedimentos para.a condugio de
investigagdes de irregularidades;

h) Emitir informagdes para o Conselho Superior
Tributario sobre as irregularidades mais comuns
detectadas pelas direcgdes da Autoridade Tributdria;

i) Promover e assegurar o cumprimento da ética
profissional.

ARTIGO 24

{Unidades organicas)
O Gabinete de Controlo Interno tem a seguinie estrutura:

a) Direccdo de Control_o; Inspeccio,e Auditoria;
b) Direcgio de Irregularidades de Pessoal e Anti-
-COrrupgao.

ARrTIGO 25

{Competéncias das Direccoes de Servigos)

1. A Direcgido de Controlo, Inspecgdo ¢ Auditoria tem as
seguintes competéncias:

a)Realizar acgdes de controlo das actividades
desenvolvidas pelas unidades orginicas da
Autoridade Tributéria; )

b)Avaliar a eficiéncia e eficicia do funcionamento das
unidades organicas da Autoridade Tributdria;

¢) Realizar ac¢bes de inspecgdo e auditoria tendentes a
zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais em
todas as unidades orgnicas da Autoridade Tributdria;

d) Realizar inspec¢oes sobre a qualidade técnica e niveis
de exe‘cuqﬁo do programa de actividades de auditoria
¢ de fiscaliza¢do tributaria.

2. A Direcgio de Irregularidades de Pessoal e Anti-corrup¢ao
tem as seguintes competéncias:

a) Propor a Estratégia de Promogio da Integridade, elaborar
e implementar um plano de promogio da integridade
¢ combate A corrupgio na Autoridade Tributdria;

b) Fazer e apoiar as investigagdes sobre irregularidades
praticadas pelos funciondrios da Autoridade
Tributdria;

¢) Verificar o cumprimento dos procedimentos na
instauragdo dos processos sobre infrac¢oes de
natureza disciplinar ou criminal;

d) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes dos
utilizadores dos servigos, bem como de 6rgéos ¢
servi¢os da Autoridade Tributdria sobre priticas
incorrectas dos funcionarios desta e promover as
acgoes legais pertinentes;

¢) Fazer a recolha, andlise, tratamento e arquivo de
informagio relacionadas com a evaséo e fraude fiscal
¢ aduaneira;

P/ Manter actualizado o sistema de informagio sobre os
actos praticados em matéria de fraude e evasdo fiscal
€ aduaneira;

2) Fazer a andlise e gestdo de risco associado as actividades
dos sectores da instituicao.

SUBSECCAO V1
Gabinete de Planeamento, Estudos e Cooperacao
Internacional
ARTIGO 26
(Competéncias)

O Gabinete do Planecamento, Estudos e Cooperacio
Internacional tem as seguintes competéncias:

a} Propor medidas de politicas e alteracOes a legislagio
no Ambito da actividade da Autoridade Tributdria;

b) Garantir a realizaciio de trabalhos de investigacdo ¢
pesquisa, no ambito fiscal e aduaneiro;

¢) Elabotar a proposta de planos ¢ relatério das actividades
da Autoridade Tributéria;

d) Preparar e apoiar no esclarecimento de dividas e
questoes decorrentes da aplicagio das leis fiscais €
aduaneiras;

e) Realizar a andlise do desempehho da Autoridade
Tributdria, nas suas diferentes dreas;

f) Efectuar a previsdo de cobranga de receitas fiscais e
aduaneiras;

g) Elaborar inforihacao estatistica relativa a cobranga de
receitas fiscais e aduaneiras;

h) Assegurar a actividade de elaboragio e aquisi¢io de
documentacio cientifica e técnica na drea fiscal e
aduaneira;

i) Preparar e participar na negociacio dos acordos ou de
convengdes para evitar a dupla tributagdo e para
prevenir a evasdo e fraude fiscais e as demais
convengdes de natureza fiscal e aduaneira;

J) Assegurar( a implementagio dos acordos bilaterais e
multilaterais em que o pais seja signatdrio em matéria
fiscal e aduaneira;

k) Propor politicas relevantes, na drea fiscal e aduaneira,
relativas 2 integracao regional e aos acordos bilaterais
e multilaterais;

1) Preparar informagio e participar nas negocia¢des com
-instituigfes multilaterais sobre matérias fiscais e
aduaneiras;

m) Emitir pareceres sobre as matérias de cooperagdo
internacional.

ArTIGO 27
(Unidades organicas)

O Gabinete do Planeamento, Estudos e Cooperagdo
Internacional estrutura-se em:
a) Direcgﬁo de Cooperagio Internacional;
b) Direc¢iio de Planeamento e Estudos;
¢) Direcgio de Politica Tributéaria;
d) Direcgd@o de Previsio e Anilise da Receita.

ArTIGO 28
(Competéncias das Direcgoes de Servigos)

1. A Direcgio de Cooperagdo Internacional tem as seguintes
competéncias: -

a) Assegurar a implementacdo dos acordos bilaterais e
multilaterais em que o pais seja signatdrio em-matéria
fiscal e aduaneira e proceder a sua monitoria;

'b) Preparar e participar em negoctagdes sobre matéria de
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indole fiscal ¢ aduaneira, no dmbito do processo de
integracdo regional e de acordos bilaterais ¢
multilaterais;

¢) Coordenar as ac¢des de cooperago bilateral, regional
¢ multilateral em matéria fiscal ¢ aduaneira;

d) Emitir pareceres sobre matérias de natureza fiscal e
aduaneira, no dmbito dos acordos de cooperagdo
bilateral, regional e multilateral.

2. A Direcciio do Planeamento e Estudos tem as seguintes
competéncias:
a) Promover acgdes com vista a avaliag@o periédica do
Sistema Tributario; .
b) Garantir a realizagdo de trabathos de investigacdo e
* pesquisa em matérias de natureza fiscal ¢ aduareira;
¢) Realizar estudos que sustentem medidas de politica e
alteragoes a legislacao fiscal e aduaneira;
d) Elaborar a proposta de planos e relatérios das
actividades da Autoridade Tributaria;
¢) Preparar e monitorar os indicadores estratégicos para
as diferentes dreas da Autoridade Tributéria.
3. A Direcgdo de Politica Tributdria tem as seguintes
competéncias:
a) Propor medidas de politica tributdria e aduaneira;
b) Propor altera¢des a legislagdo no dmbito da actividade
da Autoridade Tributaria;
¢) Emitir pareceres sobre matérias relativas 2 legislagao
fiscal e aduaneira; ‘
d) Apoiar no esclarecimento de dividas ¢ questdes
decorrentes da aplicagio das leis fiscais ¢ aduaneiras;
e) Preparar os acordos ou convengdes para evitar dupla
tributacdo e prevenir a evasdo ¢ fraude fiscais e demais
convengdes de natureza fiscal e aduaneira;
/) Rever a legislacio fiscal ¢ aduaneira alinhando-a aos
padroes e recomendagOes regionais € internacionais.

4. A Direc¢do de Previsdo e Andlise da Receita tem as
seguintes competéncias:

a) Garantir a existéncia de informacio credivel e segura
sobre as estatisticas da receita como base de suporte
para a gestao, .

b) Analisar as cobrangas efectuadas e prever a receita por
arrecadar;

¢) Estabelecer metas de cobranga da receita para as dreas
operativas dos impostos internos e das Alfindegas;

d) Controlar os volumes de receita;

e) Apoiar na avalia¢cio do impacto das politicas
‘econdmicas e outros fendmenos’que afectem a
cobranca-de receita;

S Produzir estatisticas sobre a receita colectada e
actividades de comércio externo e proceder & sua
anilise;

g) Coordenar o processo de preparagio de informagao para
a elaboragio da Conta Geral do Estado no que respeita
as actividades executadas pela Autoridade Tributdria.

SUBSECCAO VII
Gabinete de Comunicacao e imagem
ARTIGO 29 \
(Fungio)
O Gabinete de Comunica¢do ¢ Imagem € o Servigo da

Autoridade Tributdria, subordinado directamente ao Presidente,
que tem por fungao realizar ac¢des de comunicagao, educagio

fiscal e aduaneira ¢ de promogdo da imagem da Autoridade
Tributdria; estabelecer a comunicagao interna da institui¢do ¢
servir de elo'de ligaciio entre esta insStituigdio e os.6rgdos de
comunica¢@o social, bem como-divulgar a legislacdo fiscal ¢
aduaneira.
ARTIGO 30
(Competéncias)

O Gabinete -de Comunicagdo. e Imagem tem as seguintes
competéncias:

a) Servir de elo de ligacio entre a Autoridade Tributaria e
os drgidos de comunica¢io social;

b) Propor e organizar reunides, sempre que se mostre
necessario, .com os utilizadores dos servigos da
Autoridade Tributaria;

¢) Promover a imagem publica da Autoridade Tributdria;

d) Produzir material informativo da Autoridade Tributana
e proceder a sua divulgagio;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro de noticias
publicadas pela imprensa nacional e estrangeira com
interesse para a Autoridade Tributdria;

S} Desenvolver acgoes de educagao fiscal e aduaneira e
de populariza¢ic do imposto;

g) Divulgar a legislagdo fiscal e aduaneira e prestar
assisténcia aos contribuintes;

h) Propor e implementar a politica de comunicagio e
imagem da Autoridade Tributéria.

SUBSECCAO VI
Gabinete do Presidente

ArTIGO 31
(Funcgaa)

O Gabinete do Presidente € um servigo da Autoridade
Tributaria que tem por funcdo apoiar o Presidente, o Conselho
Superior Tributdrio, o Conselho Directivo ¢ o Conselho da
Fiscalidade no exércicio das suas actividades, designadamente
nas dreas de secretariado e protocolo.

SECCAQ H
De Nivel Local
~ ARTIGO 32
(Estrutura a nivel local)

1. A Autoridade Tributdria estrutura-se, ao nivel local, em
Direc¢des Regionais Norte, Centro e Sul, que superintendem as
Delegacdes Provinciais € suas unidades orginicas.

‘2. A Direc¢io Regional Norte integra as unidades organicas
das provincias de Cabo Delgado, Niassa e Nampula.

3. A Direc¢io Regional Cenfro integra as unidades orgénicas
das provincias da Zambézia, Tete, Manica e Sofala.

4. A Direc¢io Regional Sul integra as unidades orgéanicas
das Provincias de Inhambane, Gaza, Maputo e Maputo Cidade.

5. Os Directores Regionais subordinam-se hierarquicamente
ao Presidente da Autoridade Tributdria e funcionalmente aos
Directores-Gerais.

6. As Direcgdes Regionais estruturam-se em delegagdes
provinciais, divisdes e reparti¢des.

7. As Delegacgbes Provinciais estruturam-se em- dreas
operativas e Juizos Privativos das Execug¢des Fiscais.

8. As DirecgOes Regionais, Delegagdes Provinciais e as dreas
operativas sdo dirigidas, respectivamente, por um Director
Regional, Delegado Provincial, Director de Unidade de Grandes
Contribuintes e de Areas Fiscais, Juizes e Chefes de Delegacoes
Aduaneiras, Postos Fiscais ou de Cobrangas, nomeados pelo
Presidente da Autoridade Tributéria, sob proposta dos Directores
Gerais das respectivas dreas.
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9. Os Directores Regionais e os Directores de Unidade de
Grandes Contribuintes e de Areas Fiscais-s@o coadjuvados por
Directores Adjuntos, nomeados pelo Fresidente da Autoridade
Tributaria, sob proposta dos Directores-Gerais das respectivas
dreas.

ArTiGo 33
(Fungao)

As Direcgdes Regionais t€ém por funcfio interagir com os
orgdos centrais ¢ locais da Autoridade Tiibutéria sobre as diversas
matérias da sua competéncia, quer na drea de cobranga,
Tiscalizagdo, auditoria, controlo interno, administragdo, finangas,
recursos humanos e formagio, bem como no planeamento e
monitoria do cumprimento dos Planos

ARTIGO 34
(Competéncias)

As Direc¢des Regionais (€m as seguintes competéncias:

a) Exercer as competéncias da Autoridade Tributdria ao
nivel das regides, em coordenagdo com os Orgaos
centrais; 4

b) Executar o plano de trabalho das actividades cuja
responsabilidade lhes estd cometida;

¢) Cumprir e controlar a aplicagio das leis aduaneiras e
fiscais e o restabelecimento ou defesa dos respectivos
interesses violados;

d) Propor o plano anual de trabalho da Direcgéo;

e) Assegurar a arrecadagiio da receita cuja cobranga thes

. seja cometida;

/) Garantir a prevencgéo ¢ combate a fraude e evasio fiscal;

g/ Gerir o orgamento da regido e controlar a sua execugio;

h) Coordenar e assegurar a gestd> dos recursos humanos
da regiao;

i) Gerir o patriménio e infra-estru .uras de comunicagio da
regido.

ARTIGO 35
(Unidades organicas das direcgdes regionais)

1. As Direcg¢Oes Regionais t€m a seguinte estrutura:

a) Delegacdes Provinciais;
b} Unidades de Grandes Contribuintes;
¢) Juizos Privativos das Execugdes Fiscais;
d) Direcgdes de Areas Fiscais;
¢) Delegacdes Aduaneiras;
f) Postos Fiscais;
g, Postos de Cobranga.
2. As Direc¢des de Areas Fiscais e Delegacdes Aduaneiras
classificam-se em nivel A, B,Ce D.
3. Compete ao Presidente da Autoridade Tributdria, por
despacho, proceder a criagdo dos postos fiscais e postos de
cobrangas.

CAPITULO V
Regime patrimonial, financeiro e instrumentos de gestéo
ARTIGO 36
(Patrimonio)
O patriménio da Autoridade Tributéria é constituido pelos
bens do Estado que lhe sejam afectos.
ARrTIGO 37
(Receitas)
1. Constituem receitas da Autoridace Tributdria:

aj As que resultem da remuneragio de servigos prestados a
outras entidades;

b) As apuradas na venda de estudos, obras ou outras
edi¢des promovidas pela Autoridade Tributéria;
¢) Dotagdo do Orcamento do Estado no valor
correspondente a 1% do valor da receita fiscal
cobrada, para além da dotacio or¢camental atribuida
para o funcionamento normal da institui¢o;
d) Quaisquer outras receitas que the sejam atribuidas nos
termos da lei.
2. A receita prevista na alinea ¢} do nlimero anterior destina-
se a melhoria da eficiéncia do funcionamento do &rgio e ao
pagamento de estimulos de produtividade.

ARTIGO 38
(Despesas)
Constituem despesas da Autoridade Tributdria:

a) Os encargos com o tespectivo funcionamento € com o
cumprimento das suas atribui¢des e competéncias;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagio dos

) bens, equipamentos ou servigos que tenha de utilizar;

¢) Os encargos com o funcionamento do Conselho da
Fiscalidade, e das suas comissdes especializadas;

d) Outros encargos.

ARTIGO 39
(Instrumentos de gestao)
Sdo instrumentos de gestdo da Autoridade Tributdria:

a) O plano estratégico;

b) O plano anual de actividades;

¢) O or¢amento e o seu balango de execugdo;
d) O relatério anual de actividades;

¢} O plano de formacao profissional;

£} O plano e perfis de gestio.

CAPITULO VI
Identificacdo da Autoridade Tributaria

ArTIGO 40
(Logotipo)

1. O logotipo da Autoridade Tributdria de Mogambique,
incluido como Anexo [ deste decreto, é o simbolo representativo
da institui¢do, sendo de forma circular com um fundo azul ¢
cinco elementos grificos em amarelo, verde, vermelho, branco
e preto. Na parte superior do circulo consta a inscri¢do
“Autoridade Tributdria” e dentro do circulo, sobre fundo cinza
claro, na base, uma tarja com abas com a inscri¢io “de
Mogambique”

2. O emblema das Alfindegas de Mo¢ambique, incluido como
Anexo Il deste decreto, € o simbolo representativo da institui¢do
e contém sobre fundo circular azul-marinho escuro os seguintes
elementos: uma estrela de oito pontas em amarelo; duas serpentes
em azul enroladas num mastro; uma ancora em azul; uma roda
dentada em vermelho; espigas de milho em’amarelo. Na parte
superior do conjunto de elementos consta a inscrigio
“Alfindega” sobre fundo verde e na parte inferior a inscrigdo
«Mogambique», igualmente sobre fundo verde.

3. O emblema descrito no nimero anterior aplica-se ao
uniforme das Alfindegas.
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S CAP.IT,[ JLOVIE P Tributdria de Mogambique, Estatuto Paramilitar do Pessoal das

Regime juridico aplicavel aos funcionarios ,
ArTiIGO 41 Alféndegas e do Regulamento Interno da Autoridade Tributéria

(Regime do pessoal)
O regime juridico aplicdvel aos funciondrios da Autoridade ‘
Tributdria é o constante do Estatuto do Pessoal da Autoridade  no Estatuto Geral dos- Funciondrios e Agentes do Estado.

de Mogambique, sem prejuizo da aplicag@o das normas previstas

Anexo 1 Anexo 11

(Artigo40,n.° 1) (Artigo40,n.°2)

pE MOCAMBIqQy,
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